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La fiabilidad de un instrumento de medida es una condicidn necesaria pero no suficiente

Debemos plantearnos hasta qué punto el instrumento de medida sirve para la finalidad
perseguida con su aplicacion

Los instrumentos de medida deben proporcionar medidas fiables a partir de las cuales se
pueden hacer inferencias validas

VALIDEZ: Hace referencia al grado en que el test mide aquello que pretende medir

Con validez nos referirnos a una determinada interpretacion de las puntuaciones

* Lo que se valida no es el instrumento sino, como sefala Corbacho (1971) la
interpretacion de los datos obtenidos por medio de un procedimiento especifico .

Fiabilidad y validez no son propiedades intrinsecas del test sino de los objetivos de su uso y
fines. Se puede decir que la validez no se refiere al test en si mismo sino al buen uso de los
resultados
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® [ ]
Alta fiabilidad Baja fiabilidad Baja fiabilidad Alta fiabilidad
Baja validez Baja validez ¢Alta validez? Alta validez

Fuente: Tema 6 Psicometria. Universidad Camilo José Cela
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Tipos de VALIDEZ

dependiendo de los Objetivos del test (APl 1966)

* Para determinar el rendimiento o actuacién de un sujeto en

CO nte nido un universo de situaciones

e Relevancia y Representatividad de los items

conSt ru Cto e Parainferir el grado en que un sujeto posee algun rasgo

atributo
e Medidas del mismo constructo obtenidas con otras prueba

e Concurrente: test y criterio simultaneamente (diagnostico)

CO rrEIaCionaI e Predictiva : criterio con posterioridad al test (seleccion y

clasificacion
e Retrospectiva: criterio con anterioridad al test
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Validez de Contenido

= Analiza e indica si los items o elementos del test son una muestra relevante y
representativa del constructo sobre el que se va hacer inferencias.

= Laforma tipica para llevar a cabo un estudio de validez de contenido es utilizar un
grupo de expertos que analizaran dos aspectos:

v' Queel test NOincluya aspectos irrelevantes del dominio de interés
v Que el tests incluya todos los elementos importantes que definen el dominio

=  Parallevara cabo la especificacion del domino hay que:
v' Analizarlasareas de contenido que se quieren cubrir
v Sedeben analizarlos proceso que se van a evaluary laimportancia relativa
de cada uno de ellos
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Validez de Constructo

Da significado a las puntuaciones de los test, pues permite obtener evidencia de que las
conductas observables que se han elegido como indicadores del constructo (variable latente
inobservable) realmente lo son

Se centran en el analisis de las relaciones entre:
v' Las puntuaciones en los distintos items (analisis de la estructura interna del test)

v'  Lasrelaciones entre el test y otras medidas del mismo constructo (estructura externa
del test).

Para ello debemos

v' Definir el constructo y su hipotética relacion con determinadas conductas y con otros
constructos.

v'  Disefiar el instrumento, seleccionando items relevantes y representativos del constructo

v Obtener datos empiricos de las relaciones entre las puntuaciones del test y las
conductas observables.
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‘Qﬁ.-rﬁ’ 1. Analisis Factorial
" Nos permite descubrir la estructura que
subyace a las puntuaciones obtenidas por los ke g An ]
sujetos en los distintos items del test o en un ke |yl & A ‘

conjunto de test

Rasgos primarios ; Factores de grupo

= Es un conjunto de técnicas estadisticas
empleadas para resumir un conjunto de
variables observadas en un menor ndmero
devariables latentes (no observadas).

= Sirve para validar la estructura interna de
una prueba. Analiza si hay una dimension o
variasen el test

= Dosenfoques:confirmatorioyexploratorio

= Desde el enfoque confirmativo se establece N N roois ropte 0o R otiie” |
a priori hipdtesis acerca de la estructura i - -

|

perono pasa asi en el enfoque exploratorio

subyacente y del numero de dimensiones, é

Ejemplo: Los marcianos se van de juerga (Fuente:
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2.

Matriz multimetodo-multirrasgo MMMR

Medirun mismo constructo mediante distintos procedimientosy distintos constructos
mediante el mismo procedimiento

VALIDEZ CONVERGENTE (VC)

v'Correlaciones entre las medidas obtenidas del mismo constructo a través de
distintos procedimientos

v'"Mismo rasgo distinto método: mono rasgo - heterometodo

VALIDEZ DISCRIMINANTE(VD)

v'Correlaciones entre las medidas obtenidas de distintos constructos con el
mismo procedimiento

v'Distinto rasgo mismo método: heterorasgo - monometodo
v LlaVD < VC

FIABILIDAD

v Mismo rasgo mismo método, heterorasgo-heterometodo relacion entre cada
constructo medido con el mismo metodo (diagonal de la matriz) 9



Matriz Multimétodo Multirrasgo - MMMR

Matriz de correlaciones en la que 3 rasgos: Extraversion, Liderazgo e Inteligencia Sociai se
midieron con 3 métodos distintos: Al Autoinforme, OS Observacion Sistematicay EP Encuesta a Profesores

Extraversion Liderazgo Inteligencia social

Al
Al 0.89

0OS EP Al 0S EP Al oS EP

02 Joo o5
0 Jo5 oo

(01

Liderazgo |Extraversion

oS 0.23

Inteligencia
social

EP 0.11
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Ejemplo:

Una empresa desea medir el grado de sociabilidad y la ansiedad de sus directivos. Para medir cada uno de
estos dos rasgos se dispone de dos tipos de tests: un test de verdadero-falso de aplicacion colectiva (VF) y otro
manipulativo de aplicacién individual(MI). Los cuatro tests se aplican a una misma muestra y la matriz

multirasgo Multimétodo resultante es la siguiente:

a) ¢ Qué se puede decir de la validez convergente de dichos tests?

b) ¢ Qué se puede decir de su validez discriminativa?

Sociabilidad | Ansiedad | Sociabilidad | Ansiedad

V-F V-F Ml M

Sociabilidad 0.90 0.20 0.85 0.20
V-F

Ansiedad 0.20 0.89 0.10 0.82
V-F

Soma“k/JIlllldad 0.85 0.10 0.92 0.18

Ansllltlaldad 0.20 0.82 0.18 0.87
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Ejemplodel libro

124. A continuacién se presentan los resultados de un estudio Multirrasgo-
Multimétodo donde se ha medido la correlacién entre la introversion (1), la agresivi-
dad (A) y la sociabilidad (S) mediante dos métodos diferentes (método A y B):

‘ ~ Método A - ~ Meétodo B
L A s | A | s
Método A | | | 0,96
| A | 029 | 085 | .
s | 056 | 040 | 093 |
MétodoB | | | 080 | 033 | 058 | 096
A | 020 | 065 | 044 | 0,40 | 0,80
| s | 030 | 031 | 063 | 056 | 025 | 020

Indicar los coeficientes de fiabilidad, validez convergente y discriminante.
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Validacion referida al Criterio

El objetivo principal es evaluar la hipdtesis de relacion entre el test y criterio

Se utilizan 2 tipos de indices o medidas para describir la capacidad de un test para predecir
un criterio:

v'"Medidas correlacionales
v'"Medidas de error en la prediccidn

Eleccidon de los indicadores:
v'Que sean relevantes
v'Que estén libres de sesgo
v'Que sean fiables

v'Deben ser accesibles

2 tipos de Disefio

v Un unico test predictor y un solo indicador del criterio: correlacion y el modelo de
regresion lineal simple

v’ Varios predictores y un solo indicador del criterio: correlacion y regresién lineal multiple
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Correlacion
d e rxy
Pearson

Criterio
continuo

continuo

Test Criterio
continuo dicotomico

Criterio
dicotomizado

Biserial

Tp
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Coeficiente de Validez: correlacion test (X) y criterio (Y)

diferentes coeficientes dependiendo del nivel de medida del test del criterio

n)XY-rXyy

(RN iy o o

Biserial
Puntual

Tbp
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Test Criterio Coeficiente 0|1
dicotomico dicotomico Phi g olalb
Y
l1(c|d
bc — ad

?= J@ib) e+ D (ar 0B +d)

o, = bc — ad VP q Test Coeficiente
b~ Ja+b)c+d) V¥ dicotomico Phi Biserial

Dp

Correlacion
L

Tetracorica
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Ejemplo

Se ha desarrollado un nuevo test para evaluar la
satisfaccion laboral. En la tabla adjunta se presentan
los resultados obtenidos por 8 sujetos en dicho test,
asi como sus propias valoraciones (criterio) emitidas
1 afio antes. Calcular su coeficiente de validez.

Sujetos | CriterioY Test X
A 1 2
B 2 4
C 3 5
D 4 6
E 5 3
F 6 8
G 7 7
H 8 8
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Rectas de Regresion

Sirven para PRONOSTICAR O PREDECIR como se comportara la variable criterio
tomando en consideracion la variable predictora X

PUNTUACION  RECTA REGRESION SIGNIFICADO CALCULO

A ordenadaen el origen
o intercepto

5 .
DIRECTAS X Y =4+ BX Y’ :rxy—y(X—X)+Y
B pendiente, coeficiente S,
de regresion o tasa de
cambio
_ v . _ _ : h) _
DIFERENCIALES x=X—X vy =bx b = B pendiente y =r _J’(X -X)
X
Y X
_ Txy pendienteen Sxy
TiPICAS X-X 7 _ 7 tipicas Ty =
Z,-— y = Tay Ly s, S,
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DETERMINACION

CD
*ri}, = R?
1— rﬁy
ALIENACION

CA=K

VALOR

PREDICTIVO
CVP

Proporcion de la varianza de las puntuaciones de los
sujetos en el criterio que se pude pronosticar a partir
del test

Proporcién delavarianza de las puntuaciones de los
sujetosen el criterio que NO se pude pronosticar a
partir del test X

Indica la proporcidn que representa el error tipico de
estimacion respecto a la desviacion tipica de las
puntuaciones en el criterio.

Proporcién del error tipico de estimacion respecto a la
desviacion tipica de las puntuaciones en el criterio.

Representa la inseguridad, o el azar, que afecta a los
Pronostico

Capacidad del test para pronosticar el criterio

Proporcién de seguridad en los prondsticos

s2
z _ ¥
Txy 52
¥
52
112 = 22
xy — ¢2
VX

CA=K=+1-12

CVP =1—+1—12

CVP=1-CA
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DIRECTAS DIFERENCIALES TiPICAS

VARIANZA

2 _ 2 2
TOTAL 55 =58y +Syx
ERRORTIPICO
— i 2 — 2
DEMEDIDA Syx B 53’ 1-—r% Syx =S5y 1—1"_-% SZJF.zx =1-r%
ERROR _ _
MAXIMO S = s Emax = 2/, yx Emax = £2/,52y.2x
INTERVALO Y +E,.. y +E, Zy + Ema

CONFIDENCIAL
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TEST CRITERIO
1 4 4
2 11 7|
3 5 5
4 8 6
5 6 5
6 6 5
7 6 4
8 6 5
9 10 6
10 8 6
11 4 3
12 6 6
13 4 2
14 9 7]
15 9 7]
16 1 3
17 10 7]
18 8 5
19 4 1
20 4 5

En la tabla adjunta aparecen las puntuaciones obtenidas por 20 sujetos en un
test X que costa de 25 items. Ademas aparecen las puntuaciones obtenidas por
los sujetos en una prueba final de rendimiento que se ha tomado como variable
criterio.

a) Calcular la validez del test para predecir el rendimiento de los alumnos en
el examen.

b) ¢Qué porcentaje de seguridad tendremos en nuestros prondsticos?

c) éCuales el error tipico de estimaciéon?

d) ¢Qué puntuacion le pronosticaremos en el criterio al sujeto 4, utilizando

el método de la regresion?
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Examen (Mayo 2014)

En la tabla siguiente se muestran las puntuaciones obtenidas por 5 sujetos en un test (X) y en un criterio (Y). Con
esos datos responder a las preguntas 16- 18 ambas inclusive.

Sujetos | A C E
Test 5
Criterio | 7 5 3

Sabiendo que la varianza de los errores de medida del test es igual a 0.59, la varianza del criterio es igual a
2.96 y el coeficiente de validez es 0.76.

16.- El coeficiente de fiabilidad del test es: a) 0.70; b) 0.68; c) 0.80.

17.- El error de estimacion cometido con el sujeto C serda: a) 1; b) -0.87; c) 5.87.

18.- La proporcidon de varianza del criterio que no puede explicarse mediante el test es: a) 0.42; b) 0.58; c)

0.24.
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Examen (Mayo 2014)

20.- La desviacion tipica de los errores de estimacion de un test de comprension verbal es de 0.80 puntos,
siendo la media y varianza obtenida por una muestra de sujetos de 8 y 12 respectivamente. La varianza
de las puntuaciones de los mismos sujetos en un examen final de Lengua es de 10 puntos y la media 7. Si
se quisiera utilizar el test para pronosticar las puntuaciones de los sujetos en el examen de lengua, el
porcentaje de seguridad en los prondsticos seria igual al: a) 64%; b) 83%; c) 97%.
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Examen (Junio 2016)

Con los datos que se presentan a continuacion responder a las preguntas 16 a 18

Se quiere averiguar si un test (X) es un buen predictor de la capacidad matematica de los nifios de 10 afios. Para ello se

aplica a una muestra representativa ala que posteriormente se le va a evaluar mediante un examen (Y) en una escala de

0-10. Los resultados obtenidos se muestran a continuacién: X = 10; Y = 5; S, = 3; S, =2 yapartir del test se puede

predecir el 49% de la varianza del criterio.

16. La puntuacion pronosticada en el examen ( criterio) a un sujeto que en el test obtuvo una puntuacion directa de 15
puntos fue: a) 5.33; b) 6.33; c) 7.33

17. El error de estimacién de un sujeto que obtuvo en el test una puntuacién de 10 puntos y en el examen obtuvo un 6
fue:a) 1;b) 0; ¢) -1.

18. La proporcion de varianza del criterio que no se puede predecir a partir del test es: a) 0,51; b) 0.71; ¢) 0.29
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Ejemplos

Se aplicé un test de fluidez verbal compuesto por 20 elementos a una muestra de 100 sujetos,
obteniéndose una desviacion tipica de 5y una media de 10 puntos. La correlacién entre dicho test y un
criterio externo es de 0,80.

Calcular el coeficiente de alienacidn, determinacidn y de valor predictivo. Interpretar los resultados.

El 75% de la varianza de un test esta asociada a la de su criterio. é Cudl sera el su coeficiente de
alienacion?

Hemos aplicado un test, con un coeficiente de valor predictivo de 0,34 a un grupo de sujetos. La
varianza obtenida es de 144.

¢ Qué puntuacidn pronosticariamos en el criterio a un sujeto que ha obtenido en el test una puntuacién
diferencial de 6 puntos?

Se aplico un test de discriminacion visual compuesto de 10 items a un grupo de 2.000 sujetos. El
coeficiente de fiabilidad del test fue 0,78 y su correlacién con un criterio de 0,70. La media del test fue
de 6y la varianza de 4. La media en el criterio fue de 100y la varianza 25.

éEntre qué limites estard la puntuacién directa de un sujeto en el criterio, si en el test obtuvo una
puntuacion de 7 puntos? (NC 99%).
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Ejemplos del libro

127. En una muestra de 100 escolares, la desviacion tipica de los errores de esti-
macién de una prueba de razonamiento matematico es de 0,75 puntos, siendo su
media 6 y su varianza 9. Por otro lado, la varianza de las puntuaciones en las califi-
caciones finales de matematicas es de 8 puntos, y su media 5. Calcular:

1. El coeficiente de determinacidn, alienacién y el de valor predictivo.

2. Al nivel de confianza del 95% iqué calificacion se le pronosticara a un sujeto
que en la prueba ha obtenido una puntuacién de 7 puntos?

143. Hemos aplicado un test, con un coeficiente de valor predictivo de 0,34 a
un grupo de sujetos. La varianza obtenida es de 144. {Qué puntuacién pronosticari-
amos en el criterio a un sujeto que ha obtenido en el test una puntuacion diferencial
de 6 puntos?

148. Silavarianzade X + Y = 61, lavarianzade X — Y = 21 y la desviacién tipi-
ca de X es el 80% de la desviacion tipica de Y, icudl es el coeficiente de correla-
conr,,?

Xy

191. Un test tiene un coeficiente de determinacién de 0,36. La varianza del test
es de 4 puntos y la media 10. La media del criterio es de 5 puntos y la varianza de 25.
Un sujeto obtiene en el test una puntuacién empirica de 12. Al nivel de confianza del
95%, iéentre qué valores estara la puntuaciéon de nuestro sujeto en el criterio?
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